


  

По итогам мониторинга обучающихся были определены результаты, которые в процентном 

соотношении показывали уровень сформированности soft skills по каждому направлению. 

Также выявлены сильные и слабые стороны воспитательной работы, следовательно, встал 

вопрос об эффективности выбранных методов, форм и видов работы реализации выбранных 

нами направлений, а именно трудового, общегражданского. Необходимо было отказаться от 

некоторых форм работы. 

Разработан и внедряется инновационный календарный план воспитательной работы, в 

котором учтены как традиционный опыт реализации воспитательных направлений, так  и 

новые формы работы. 

Изменение форм воспитательной работы по направлению «Трудовое воспитание» на основе 

анализа результатов мониторинга 2023 (критерий оценки 3.1. «Развитость способности 

самостоятельно эффективно действовать в условиях постоянного обновления социальных и 

технологических реальностей» - 55.1% от возможных 76% – 95.8%; 4.1. Развитость 

основных умений и навыков конструктивного взаимодействия, сотрудничества со взрослым 

обществом и сверстниками в социально значимых и трудовых аспектах деятельности» - 

47,1% от возможных 75%; 4.2. Развитость стремления к добросовестности конкуренции на 

основе приложения своего труда в различных видах деятельности – 59,4 при возможных 67%;  

9.1. Настроенность на принятие самостоятельных решений – внутриличностная основа 

развития способностей к самоорганизации своей деятельности – 50,1 при возможных 60%) 



Новые формы работы 

в реализации трудового воспитания 

на основе анализа результатов мониторинга  

 

1. Урок цифры 

Это возможность получить знания от ведущих технологических компаний: 

Яндекса,    «Лаборатории     Касперского»,     Фирмы   «1С»,     госкорпорации 

Росатом и VK, а также Академии искусственного интеллекта для школьников 

благотворительного фонда Сбера «Вклад в будущее».На «Урок цифры» 

приглашаются учащиеся любых возрастов.   При   этом   ученикам   младших 

классов проходят «Уровень для начинающих испытателей», с 5 по 7 класс — 

«Уровень для опытных специалистов», старшеклассники — «Уровень для закаленных 

профессионалов». Чтобы принять участие в «Уроке», необходимо    зайти    на 

сайт урокцифры.рф и заполнить анкету. В дальнейшем будет проводиться 

тестированиев форме игры. 

 

2. Онлайн-уроки финансовой грамотности 

Обучение финансовой грамотности – одно из основных современных 

направлений образовательных программ, реализующееся в целях выработки 

устойчивых финансовых привычек и правил, которые помогут избежать многих 

ошибок и опасностей в финансовой сфере, вовремя научить обращению с деньгами, 

определить цели и приоритеты, помочь стать социально успешной личностью, 

помочь реализовать личные планы. 

 

3. Промышленный туризм 

Промышленный туризм–это экскурсии на действующие производства. Эти 

экскурсии формируют представление учащихся о реальной работе предприятий и ранней 

профориентации учащихся разных возрастов. 

Экскурсия школьников на современное промышленное производство является 

одним из элементов системы профоориентационной работы, позволяющей ознакомиться 

с современным производством, с особенностями технологических процессов, с 

условиями труда работников предприятий, узнать подробности о рабочих профессиях, 

вакантных местах и о сложившейся ситуации на рынке труда на текущий момент 

времени. Такие экскурсии не только интересны, но и очень полезны: они воспитывают 

уважение к чужому труду, учат бережно относиться к вещам и даже помогают 

определиться с выбором будущей профессии. 

 

Изменение форм воспитательной работы по направлению «Общегражданское  воспитание» 

на основе анализа результатов мониторинга 2023 (критерий оценки 2.2. Настроенность на 

общение и совместную деятельность с другими людьми   - 57,4% от возможных 76% – 

95.8%; 3.2. Сформированность уважительного эмоционально окрашенного отношения к 

правам и свободам других людей (в соответствии с принципами гуманизма и нормами 

законов) – 47, 6 % от возможных 67%; 9.2. Способность предвидеть результаты своего 

поведения – 45,5 % от возможных 72%)

https://dni-fg.ru/


Новые формы работы в реализации общегражданского воспитания: 

 

1. «Киноуроки в школах» 
 

Это эффективная форма работы, в основу которой заложены профессиональные 

художественные фильмы для разных возрастных групп. В них рассматриваются 

базовые нравственные понятия и ценности (дружба, мужество, честь и др.). 

Методические рекомендации к фильмам помогают организовать их обсуждение и 

проведение социальной практики, служащей для закрепления понятий, раскрытых в 

фильмах. Данная форма развивается в школе активно, помогает охватить всех  учащихся 

нашей школы, удобна и наглядна. 
 

2.  «Творческие вечера» 
 

Это, пожалуй, одна из наиболее действенных форм внеклассной работы со 

старшеклассниками, которая в большей степени развивает творческие способности и 

формирует духовно-нравственные качества учащихся, сохраняет традиции, 

осуществляет преемственность поколений, укрепляет связи между учителями и 

учениками. Творческие вечера проводятся нечасто. Обычно они приурочены к юбилею 

писателя, композитора, исполнителя, художника или вызваны особым интересом ребят к 

определенному творчеству. Такие вечера вносят в жизнь школы разнообразие и особое 

праздничное настроение, вводят в мир поэзии, музыки, живописи, хотя и требуют 

тщательной подготовки. 



 

План воспитательной работы школы на 2023-2024 учебный год 

Обоснование форм организации воспитательной работы, указанных в КПВР, исходя из конкретных 

данных мониторинга личностных результатов воспитания 

 
Примечание: 

Зелёным цветом выделены видоизменённые на основании данных мониторинга формы работы, 

красным цветом выделены новые формы работы. 
 

 

 
 

Направление «Общегражданское направление» 

Показатели (критерии) 

оценкидостигаемыхизмеримыхлично

стныхрезультатов 
Воспитательныезадачи 

Формыработы  

Клас 

-сы 

Срокипр

оведения 

 

Ответственные 

Похарактеристике(критериюоценки) 

«Настроенность на общение и 

Позадачеа),б),в: 

1) Классные часы о 

толерантномотношении к 

окружающим(Международныйденьто

лерантности) 

 

2) Проведение классных 

часов,посвященных культуре 

поведения 

вобщественныхместахивколлективе. 

5- 

9,10- 

11 

 

ноябрь 
 

 

Классныеруководители 

совместнуюдеятельностьсдругими    

людьми»- 

а)соблюдениеэтическихнормобщения 
привзаимодействии собучающимися, 

 

5- 

9,10- 

 

сентябрь 
 

Классныеруководители 

преподавателями; 11   



б)формированиеуобучающихсячувствапа

триотизма и 

гражданственности,уважениякпамятиза

щитниковОтечестваиподвигамГероевОте

чества» 

 

3) Викторина«Мояистория» 

4) УрокимужествасВОВ 

 

5) Классныйчас, посвященный 

Днюнародногоединстванатему:«Пока

мыедины-мынепобедимы» 

 

6)ПроведениеУрокаПрава«КонституцияР
Фвмежэтническихотношениях» 

 

 

 

 
7)ЦеремонияподнятияГосударственного

ФлагаподГосударственныйГимнРФ. 

 

8)Акция,посвященнаямеждународному

Днюпамятижертвфашизма. 

 

9)Акция 

«УрокиВтороймировойвойны»10)Квест«

Дальневосточнаяпобеда» 

 

Композиция «Имя твоё неизвестно, 

подвигтвой бессмертен» (День 

НеизвестногоСолдата) 

 

Брейн-ринг посвященная битве 

подМосквой«Помню–горжусь»; 

 

Смотрпесниистроя,вчестьдня 

ЗащитникаОтечества«СлужуРоссии». 

 

Военно-

спортивнаяигра«Юныезащитни

 

 

5- 

9,10- 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- 

9,10- 

11 

 

октябрь 

в течение года 

ноябрь 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

еженедельно 

 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

сентябрьдекабр

ь 

декабрь 

 

февраль 

 

 февраль 

 

классныеруководители 

Советник директора

 повоспитанию 

классныеруководители 

 

Учительистории 

 

 

 

 

Советник директора

 повоспитанию 

 

Советник директора

 повоспитанию 

 

классныеруководители

Учительистории 

 

классныеруководители 

 

Учительистории 

 

 

Советник директора

 повоспитанию 

 

Юнармейскийотряд 



киРоссии». 



  

16)Денькосмонавтики 

60-

летиеполетавкосмосЮ.А.ГагаринаГагар

инскийурок«Космос-это мы» 

17) ДеньПобеды.Патриотическиеакции: 

«Бессмертныйполк»,«Свечапамяти»,«Мыв

месте»,«Письмосолдату» 

18) Композиция«ВоссоединениеРоссиииК

рыма 

19) Акция «Забота» - оказание помощи 

ипоздравление ветеранам 

20) Трудовая вахта по 

благоустройствупамятникавоинам,погибш

имвгодыВОВ. 

  

апрель 

 

 

 

май 

 

 

март 

 

 

май 

 

втечениегода 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

декабрь 

 

октябрь 

 

 

 

январь 

 

Советник директора

 повоспитанию 

 

классныеруководители 

 

Учительистории 

 

Советник директора

 повоспитанию 

 

 

Советник директора

 повоспитанию 

Юнармейскийотряд 

Похарактеристике(критериюоценки) 

«Сформированностьуважительногоэмо

ционально окрашенного отношенияк 

правам и свободам других людей 

(всоответствии с принципами 

гуманизмаинормамизаконов)» 

-

проявлениеправовойактивностиинавыков

правомерногоповедения,уваженияк 

Закону; 

1) УрокМира 

 

2) Проведениемероприятий,посвященных

ДнюгероевОтечества. 

 
3) Показательные занятия к 
Днюгражданскойобороныссотрудник
амиМЧС 

 

4) Участиевпроведении Акции 

«Блокадныйхлеб»и«Блокадный 
Ленинград»,посвященной дню 

полногоосвобождения советскими 

войскамигорода Ленинграда от блокады 

немецко-фашистскимизахватчиками 

1-4,5- 

9,10- 

11 

советникдиректораповоспи

танию, 

учитель истории 

 

 

советникдиректораповоспит

анию 

 

 

 

Классныеруководители, 

советникдиректораповоспи

танию, 



 
5)Международныйденьправ

человека 

(правовой 

диктант)6)Неделяправовы

хзнаний 

7) Деньгражданскойобороны:Зарница–

военно-спортивнаяигра 

 

8) ДеньРоссии 

 

9) Деньпамятиискорби:участиевми

тинге,впатриотическихакциях 

 

10) Проект «Киноуроки в 

школе» 

  

Ноябрь, декабрь 

 

 

Ноябр 

май 

 

июнь 

 

 

 

июнь 

 

 

 

 

 

 

советникдиректораповоспит

анию 

 

советникдиректораповоспит

анию 

Юнармейский отряд 

 

 

Классныеруководители 

 

 

 

советникдиректораповоспи

танию, 

 

Классныеруководители 



     

Похарактеристике(критериюоценки) 

«Способностьпредвидетьрезультатысв

оего поведения – 

внутриличностнаяосноваразвитияуме

нийэффективнопланироватьсвою 

деятельность»- 

а) развитие активной 

жизненнойпозициишкольников; 

б) создание условий для 

развитиядетскойинициативы; 

По задаче а),б) 

1) Выборы Совета старшеклассников 

иглавсекторов,органовсамоуправленияв

классах 

2) Приемновыхчленоввволонтерскийот

ряд 

 

3) Приемучащихся школывчленыРДДМ 

4) ПриемучащихсяшколывЮнармейскийот

ряд 

5)ПРОЕКТ: «Люди и судьбы. 

Мояродословная» мероприятия в 

рамкахпроекта «МоямалаяРодина» 

6)Акция«Милосердие»(оказаниепомощип

ожилымлюдям 

7)Творческие вечера 

8-11 

 

 

 

 

5-11 

 

 

 

5-11 

 

4-11 

 

 

5-11 

 

1-11 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Сентябрь 

Сентябрь 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

Классные 

руководителисоветникдир

ектораповоспитанию,

  

 

Классные 

руководителисоветникдирек

тораповоспитанию, 

 

Классные 

руководителисоветникдирек

тораповоспитанию, 

 

 

Учитель истории 

 

 

Классные 

руководителисоветникдирек

тораповоспитанию, 

 



     

Направление«Трудовое» 

Похарактеристике(критериюоценивания) Позадачам а,б,в:    
«Развитость способности 1)Классныечасы«Мирвокруг нас»,«Что 1-4 1развчетверть Классныеруководители 

самостоятельно эффективно ждет за порогом школы?», «Мои    
действовать в условиях постоянного социальныероли»    
обновления социальных и 2)Циклпрофориентационныхзанятийс 6-11 Поплану Районный психолог 

технологических реальностей» - районным психологом.  психолога  
формирование 
а) представленийоразличныхвидах 

3) Курсы внеурочной деятельности 
«Россия-моигоризонты» 6-11 

Втечение года 
 
Втечение года 

 
Классныеруководители 

социальной (в том числе трудовой) 4)Участиевреализациирегионального   Заместительдиректорапо 
деятельности проекта«Профминимум»   ВР,классные 

б)положительногоотношенияктруду,  1-11 ноябрь руководители 

высокихсоциальныхмотивовтрудовой(в 5)Региональныйконкурс«Бытьхозяином    
том числе профессиональной) на земле»  ноябрь СоветникдиректорапоВР 

деятельности, потребности

 кприобретениюпроф

ессии 
в) развитиепознавательногоинтересак 

6) Областной  фестиваль  научно-

технического творчества учащихся 
«ТалантыXXIвека» 

1-11 

7-11 

  

Классныеруководители 

знаниям,стремленияприменятьзнанияна 7)Областной конкурс графического    
практике. дизайна«ART_DESIGN»  Апрель-май2024 Учительинформатики 

 8) X межрегиональный конкурс 

«Компьютерное3D-моделирование» 
8-11 Ноябрь-декабрь Учительтехнологии 

     

 8)«Финансоваяграмотность»    

 9)УрокЦифры    

Похарактеристике(критериюоценивания) 

«Развитостьосновныхуменийинавыковк

онструктивного

 взаимодействия,

сотрудничества со взрослым 

сообществомисверстникамивсоциальноз

начимыхитрудовыхаспектахдеятельнос

ти»-развитие 
а)представленийонормахиправилах 

По задачама),б),в) 

1) Мастер-классы

 покомандообразованию 

2) Конкурс ученических проектов 

«Втораяжизньупаковки» 

3) Проведениеэкскурсийнапредприятия 

4) Проведение профессиональных 

проб5)Школьные акции «Вторбум», 

 

5-9 

 

 

1-11 

6-11 

1-11 

 

Сентябрь-

октябрь2023 

Ноябрь2023 

 

Втечениегода 

В течение 

годаВтечениег

ода 

 

Школьныйпсихолог 

 

Советник-

директорапоВР 

Классныеруководители 

Классные 

руководителиСоветник-

директорапо 



поведения,взаимоотношениямеждупредста

вителямиразличныхвозрастныхгрупп, 

навыковколлективнойработы 

б) эмоционально-чувственного 

неприятиянарушенийданныхнорм; 

в)готовности(установкииумения)действов

атьвсоответствиистакимнеприятием 

«Батарейка» 

6) Общешкольные субботники 

«Чистыйдом» 

7) Акции«Чистыйпамятник»,«Живи,род

ник», «Живи, село!» 

8) Проект «Семейная мастерская» -

проведение  мастер-классов 

представителями

 родительской

общественности 

 

 

 

 

1-11 

 

 

5-8 

 

В течение 

годаВ течение 

годаВ течение 

годаВтечениег

ода 

 

 

Втечениегода 

ВР 

Классные 

руководителиКлассные 

руководителиКлассные

руководители 

 

СоветникдиректорапоВР 

 

Классные 

руководители,школьный

библиотекарь 

Похарактеристике(критериюоценивания) 

«Развитость стремления

 кдобросовестностик

онкуренциинаосновеприложения своего 

труда в различныхвидахдеятельности» 

а)формированиеуважительногоотношенияк

чужомутруду,чужомумнению 

б)  развитие  лидерских 

 качеств,целеустремленности,предпри

имчивостив) готовности (установки

 и умения)действоватьвсоответствиис 

этим 

По задачама),б),в): 

1) Экскурсиинапредприятияивобразоват

ельные

 учреждениярайона,области 

2) Часыобщенияспредставителямиразны

хпрофессий 

3) Конкурс     школьных     проектов 

«Обучениечерезпредпринимательство» 

4) Акция«Нашуютныйкласс»(оформ

лениеклассногоинтерьера,стендов,угол

ков) 

5) Участиевпроекте«Промышленныйтур

изм» 

6) Участиевпроекте«Галереятрудового 
почетаиславы» 

 

6-11 

 

5-9 

 

9-11 

 

 

 

1-4 

5-8 

 

В течение 

годаВ течение 

года2-

оеполугодие 

 

1- аячетверть 

 

 

2- оеполугодие 

 

Классные 

руководителиКлассные

руководители 

Заместительдиректорапо

ВР,классныеруководител

и 

Классныеруководители 

 

классныеруководители 

Похарактеристике(критериюоценивания) 

«Настроенность на

 принятиесамосто

ятельных  решений –

внутриличностнаяосноваразвитияспосо

бностейксамоорганизации 

своейдеятельности»развитие 

а)уменияопределятьцелисобственнойдеяте

льности(втомчислетрудовой),планировать

собственнуютрудовуюдеятельность 

б)уменияоцениватьрезультатысвоей 

По задачам а,б,в: 

1) Конкурс школьных проектов 

«Обучениечерезпредпринимательство» 

2) Конкурс ученических проектов 

«Втораяжизньупаковки» 

3) Волонтерскаяакция«Чистаяулица» 

4) Конкурс школьных проектов 

«Обучениечерезпредпринимательство» 

5) Конкурс ученических проектов 

«Втораяжизньупаковки» 
6) Волонтерскаяакция«Чистаяулица» 

 

 

 

 

 

5-9 

 

2-ое 

полугодиеНояб

рь2023 

Сентябрь-

октябрьАпрель-
май 

2-ое 

 

Классные руководители 

 

СоветникдиректорапоВР 

 

Советникдиректорапо

ВР,активыклассов 

 

Советник директора 

 

СоветникдиректорапоВР 



полугодиеНоя

брь2023 



деятельности 

в) готовности (установки и
 умения)действоватьвсоответствиис 

этим 

7) Конкурс школьных проектов 

«Обучениечерезпредпринимательство» 

8) Конкурс ученических проектов 

«Втораяжизньупаковки» 

9) Волонтерскаяакция«Чистаяулица» 

 Апрель-май 

 

2-ое полугодие 

Сентябрь-

октябрьАпрель-

май 

СоветникдиректорапоВ

Р,активыклассов 

СоветникдиректорапоВР 

 

Советникдиректорапо

ВР,активыклассов 

Похарактеристике(критериюоценивания) 

«Развитость умения поддерживать 

своюработоспособностьвосуществляемо
йдеятельности»развитие 

а) навыков саморегуляции и 

самоконтролявпроцессе 

трудовойдеятельности 

б)позитивноймотивацииктрудовойипрофе

ссиональнойдеятельности 

в)готовности(установкииумения)действов

атьвсоответствиис этим 

По задачам а,б,в: 

1) Беседасэлементамипсихологическогот

ренинга«Как понятьсебя?» 

2) Часобщения«Чтоделать,еслитыустал?

» 

3) Часы общения с 

районнымпсихологом 

4) Индивидуальные консультации с 

районным психологом 

5) Часы общения с

 представителямиразличныхпрофесси

й 

6) Участие в региональном проекте 

«Билетвбудущее» 

 

 

5-9 

 

Раз в 

четвертьРазвч

етверть 

Втечениегода 

 

По 

меренеобходи

мостиВтечение 

года 

В течение года 

 

Советникповоспитанию,р

айонный 

психологСоветникповосп

итанию,районныйпсихол

ог 

Районный 

психологРайонныйпс

ихолог 

классныеруководители 

 

Классныеруководители 

Похарактеристике(критериюоценивания)Р

азвитость основныхумений и навыков 

конструктивноговзаимодействия, 

сотрудничества совзрослым сообществом 

и сверстниками 

всоциальнозначимыхитрудовыхаспектах

деятельности 

Позадачам а,б,в: 

1) Поведениеклассныхмероприятий 

«Профессиинашихродителей» 

2) Оформление 
информационных

 листовопрофессиях

родителей 

3) Организацияипроведениеэкскурсий 

 
1-5 

 

 

6-7 

 
Втечениегода 

 

 

Втечениегода 

 

 

 

Втечениегода 

 

классныеруководители, 

Советникдиректора поВР 



развитие 

а)умений и навыков 

конструктивноговзаимодействия, 

сотрудничества совзрослым сообществом 

и сверстниками 

всоциальнозначимыхитрудовыхаспектах

деятельности, развитие 

интересакпрактическому изучению 

профессий итруда различного рода, в 

том числе 

наосновепримененияпредметныхзнани

й 

б) положительного эмоционально- 

чувственного восприятия от участия 

врешениипрактическихтрудовыхдел,

задач (в семье, 

общеобразовательнойорганизации, 

своей местности)технологической и 

социальнойнаправленности 

в)способностиистремлениекинициировани

юипланированиюсамостоятельноговыполн

ениятрудовыхзадачвсоциальнозначимыхас

пектах 
деятельности 

на различные предприятия (очных 

изаочных) 

4)Участиевфедеральномпроекте 

«Успех каждого ребенка» 

национальногопроекта«Образование»на

портале 

«ПроеКТОриЯ»,проектов:WorldSkils, 

«Большаяперемена» 

6-11 

 

 

1-11 

 

 

 

Втечение года 

 

Планработыпонаправлению«Патриотическое» 



Похарактеристике(критериюо

ценивания) 

«Сформированностьвнутрилич

ностных основ дляразвития 

эмоционально-

чувственногонеприятияпроявл

енийнеуважительногоотношени

я к ценностям своей 

идругихкультур» 

 

а)усилениепатриотического

духа; 

Позадачам а, б,в: 

1) Проведение
 тематическихклассныхчасов«Деньгер
оя», 

«День Конституции»,

 «23февраля»,«ДеньП

обеды», 

«День памяти 

жертвфашизма» 

 

2) Акции «Ветеран живетрядом», 

«Забытыхнет могил». 

3) ВахтаПамяти 

 

1-11 

 

 

 

 

 

 

1-11 

 

1-11 

 

В 

течениего
да 

 

 

 

 

В течениегода 

9мая 

 

 

 

Классныерук
оводители 

 

 

 

 

Классныерук

оводителиКл

ассные 

руководители 



б)развитие эмоционально-

чувственногонеприятияпроя

вленийнеуважительного 

отношениякценностямсвоейидругихк

ультур; 

в) противостояние 

насилию,экстремизму, 

насаждению 

чуждыхнравственныхи 

поведенческихмоделей. 

4) Часы общения 

струженицамитыл

а 

5) Просмотрфильмовврамках проекта 
«Киноурокившколе» 

6) МитингкоДнюПобеды 

 

7) Реализация проекта 
«Культурная суббота», 

«КультурныйдневникученикаПензенской

области» 

8) Реализацияпроекта 
«МояМалаяРодина» 

1-11 

 

1-11 

 

1-11 

 

1-11 

 

1-11 

 

 

Втечениегода 

 
Втечениегода 

 

 

9мая 

 

Втечениегода 

 

Втечениегода 

Классныерук

оводителиКл

ассныеруково

дителиСовет

ник 

повоспитани

ю 

 

Классныерук

оводителиКл

ассныеруково

дители 
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